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Раздел I. Поступления и выплаты

Наименование показателя Код 
строки

Код по бюджетной 
классификации 

Российской 
Федерации <3>

Сумма

на 2022 г. 
текущий 

финансовый год

на 2023 г. первый 
год планового 

периода

на 2024 г. 
второй год 
планового 
периода

за пределами 
планового периода

1 2 3 4 5 6 7

Остаток средств на начало текущего финансового года 
<4>

0001 X

Остаток средств на конец текущего финансового года 
<4>

0002 X

Доходы, всего: 1000 55 786 098.83 55 627 804,83 55 609 839,83

в том числе: 
доходы от собственности, всего

1100 120

в том числе: 1110

доходы от оказания услуг, работ, компенсации затрат 
учреждений, всего

1200 130 46 796 627.33 46 908 333,33 46 890 368.33

в том числе:
субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
государственного (муниципального) задания за счет 
средств бюджета публично-правового образования, 
создавшего учреждение

1210 130 44 115 454.33 44 227 160,33 44 209 195,33

субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
государственного задания за счет средств бюджета 
Федерального фонда обязательного медицинского 
страхования

1220 130

от приносящей доход деятельности 1230 130 2 681 173,00 2 681 173.00 2 681 173,00

доходы от штрафов, пеней, иных сумм принудительного 
изъятия, всего

1300 140



в том числе: 1310 140

безвозмездные денежные поступления, всего 1400 150 8 989 471.50 8 719 471.50 8 719471,50

безвозмездные денежные поступления текущего 
характера

150

в том числе:

целевые субсидии 1410 150 8 989 471.50 8 719471.50 8 719471.50

субсидии на осуществление капитальных вложений 1420 150

прочие доходы, всего 1500 180

в том числе:

доходы от операций с активами, всего 1900

в том числе:

прочие поступления, всего <5> 1980 X

из них:
увеличение остатков денежных средств за счет возврата 
дебиторской задолженности прошлых лет

1981 510 X

Расходы, всего 2000 X 55 786 098.83 55 627 804.83 55 609 839.83

в том числе:
на выплаты персоналу, всего

2100 X 39 815 257.69 39 928 927,69 39 928 927,69 X

в том числе: 
оплата труда

2110 111 30 580 076.11 30 667 376.11 30 667 376.11 X

прочие выплаты персоналу, в том числе 
компенсационного характера

2120 112 X

иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда 
учреждения, для выполнения отдельных полномочий

2130 113 X

взносы по обязательному социальному страхованию на 
выплаты по оплате труда работников и иные выплаты 
работникам учреждений, всего

2140 119 9 235 181.58 9 261 551.78 9 261 551.78 X



в том числе:
на выплаты по оплате труда

2141 119 9 235 181,58 9 261 551.78 9 261 551.78 X

на иные выплаты работникам 2142 119 X

денежное довольствие военнослужащих и сотрудников, 
имеющих специальные звания

2150 131 X

расходы на выплаты военнослужащим и сотрудникам, 
имеющим специальные звания, зависящие от размера 
денежного довольствия

2160 133 X

иные выплаты военнослужащим и сотрудникам, 
имеющим специальные звания

2170 134 X

страховые взносы на обязательное социальное 
страхование в части выплат персоналу, подлежащих 
обложению страховыми взносами

2180 139 X

в том числе:
на оплату труда стажеров

2181 139 X

социальные и иные выплаты населению, всего 2200 300 X

в том числе:
социальные выплаты гражданам, кроме публичных 
нормативных социальных выплат

2210 320 X

из них:
пособия, компенсации и иные социальные выплаты 
гражданам, кроме публичных нормативных 
обязательств

2211 321 X

выплата стипендий, осуществление иных расходов на 
социальную поддержку обучающихся за счет средств 
стипендиального фонда

2220 340 X

на премирование физических лиц за достижения в 
области культуры, искусства, образования, науки и 
техники, а также на предоставление грантов с целью 
поддержки проектов в области науки, культуры и 
искусства

2230 350 X

иные выплаты населению 2240 360 X



уплата налогов, сборов и иных платежей, всего 2300 850 791 119.00 773 155.00 755 190.00 X

из них:
налог на имущество организаций и земельный налог

2310 851 781 119.00 763 155,00 745 190,00 X

иные налоги (включаемые в состав расходов) в 
бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, а 
также государственная пошлина

2320 852 10 000,00 10 000.00 10 000,00 X

уплата штрафов (в том числе административных), 
пеней, иных платежей

2330 853 X

безвозмездные перечисления организациям и 
физическим лицам, всего

2400 X X

из них:
гранты, предоставляемые бюджетным учреждениям

2410 613

гранты, предоставляемые автономным учреждениям 2420 623

гранты, предоставляемые иным некоммерческим 
организациям (за исключением бюджетных и 
автономных учреждений)

2430 634

гранты, предоставляемые другим организациям и 
физическим лицам

2440 810

взносы в международные организации 2450 862

платежи в целях обеспечения реализации соглашений с 
правительствами иностранных государств и 
международными организациями

2460 863

прочие выплаты (кроме выплат на закупку товаров, 
работ, услуг)

2500 X X

исполнение судебных актов Российской Федерации и 
мировых соглашений по возмещению вреда, 
причиненного в результате деятельности учреждения

2520 831 X

расходы на закупку товаров, работ, услуг, всего <6> 2600 X 15 179 722.14 14 925 722,14 14 925 722,14



в том числе:
закупку научно-исследовательских и опытно­
конструкторских работ и технологических работ

2610 241

закупку товаров, работ, услуг в сфере информационно­
коммуникационных технологий

2620 242

закупку товаров, работ, услуг в целях капитального 
ремонта государственного (муниципального) 
имущества

2630 243 270 000,00

прочую закупку товаров, работ и услуг, всего 2640 244 11 795 742,14
7

11 811 742.14 11 811 742,14

Закупку товаров, работ, услуг в целях создания, 
развития, эксплуатации и вывода из эксплуатации 
государственных информационных систем

2650 246

Закупка энергетических ресурсов 2660 247 3 113 980.00 / 3 113 980,00 3 113 980.00

капитальные вложения в объекты государственной 
(муниципальной) собственности, всего

2700 400

в том числе:
приобретение объектов недвижимого имущества 

государственными (муниципальными) учреждениями

2710 406

строительство (реконструкция) объектов недвижимого 
имущества государственными (муниципальными) 

учреждениями

2720 407

Выплаты, уменьшающие доход, всего <7> 3000 100 X

в том числе: 
налог на прибыль <7>

ЗОЮ X

налог на добавленную с гоимость <7> 3020 X

прочие налоги, уменьшающие доход <7> 3030 X

Прочие выплаты, всего <8> 4000 X X

из них: 
возврат в бюджет средств субсидии

4010 610 X



twv
ФОРМА 

обоснования (расчеты) к плану финансово-хозяйственной 
деятельности муниципального учреждения

Раздел 1. Поступления и выплаты

1. Обоснования (расчеты) объема поступлений доходов от собственности

Код аналитической группы подвида доходов
Источник фш 1 ансового обеспечения

№ п/п
Наименование

показателя

Размер 
арендной 

платы за 1 кв 
м в месяц 
(час), руб.

Количество 
площадей 

помещений, 
передаваемых 
в аренду, кв. м

Количество 
месяцев 
(часов) 
аренды

Общая сумма 
арендной 

платы, руб. 
(гр. 3 х гр. 4 х 

гр- 5)
1 э 3 4 5 6

И' ого: X х х

2. Обоснования (расчеты) поступлений от возмещения расходов, понесенных в связи с 
эксплуатацией мунг ципального имущества

Код аналитической группы подвида дохо,юв 
Источник финансового обеспечения

№ п/п

1 
!
i

Наименование
показателя

—

Годовая 
стоимость 

энергоресурсо 
в по зданию, 

руб.
Площадь 

здания, кв. м

Количество 
площадей 

помещений, 
передаваемы 

х в аренду, 
кв. м

Стоимость 
энергоресурсо 

в. 
возмещаемая 

арендаторами, 
руб. (гр. 3 / гр.

4 х гр. 5)
1 2 3 4 5 6

Итого: X х х



Раздел 2. Сведения по выплатам на закупки 

1. Обоснования (расчеты) выплат персоналу 

1.1. Обоснования (расчеты) расходов на оплату труда из средств местного бюджета
Код видов расходов | щ

№ п/п
Должность, группа 

должностей

Установ 
ленная 
численн 

ость, 
единиц

Среднемесячный размер оплаты труда на 
одного работника, руб.

Ежемеся 
чная 

надбавка 
к 

должное 
тному 

окладу, 
%

Районны 
й 

коэффиц 
иент

Фонд оплаты 
труда в год, руб. 
(гр. 3 х гр. 4 х (1 

+ гр. 8 / 100) х гр. 
9х 12)всего

в том числе:

по 
должностно 
му окладу

по 
выплатам 
компенсац 

ионного 
характера

по 
выплата 

м 
стимули 
рующего 
характер 

а
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 зав. библ иотекой 1,00 13617 7597 6 020 163 404.00
2 библиотекарь 1,00 13 617 6463 7 154 163 404,00
3 секретарь 1,00 13 617 5288 8 329 163 404,00
4 гардеробщик 1,00 13 617 3830 9 787 163 404,00

5
рабочий по комплексному 
обслуживанию 1,00 13 617 4013 9 604 163 404,00

6 лаборант 1,50 13617 5288 8 329 245 106,00
7 техник 1,00 13617 5288 8 329 163 404,00
8 инженер 1,00 13617 6018 7 599 163 404,00
9 уборщик помещений 19.89 13 617 4013 9 604 3 250 102.28
10 дворник 2,43 13617 3830 9 787 397 071.72
И повар 3,50 13 617 5288 8 329 571 914.00
12 кух.рабочий 2,00 13617 4013 9 604 326 808,00
13 кладовщик 1,00 13617 4013 9 604 163 404,00
14 водитель 2,00 21 000 6078 7 539 7 383,00 504 000,00

15 специалист по охране труда 1,00 13617 3994 9 623 163 404,00
16 механик 0,50 13617 5441 8 176 81 702,00

Итого: X 225 255 X X X X X 6 847 340,00



1.2, Обоснования (расчеты) расходов на оплату труда из средств краевого бюджета
Код видов расходов | ш

№ п/п
Должность, группа 

должностей

Установ 
ленная 

численн 
ость, 

единиц

Среднемесячный размер оплаты труда на

Ежемеся 
чная 

надбавка 
к 

должное 
тному 

окладу. 
%

Районны 
й 

коэффиц 
иент

Фонд оплаты 
труда в год. руб. 
(гр. 3 х гр. 4 х (1 

+ гр. 8 / 100) х гр. 
9х 12)всего

в том числе:

по 
должностно 
му окладу

ПО 

выплатам 
компенсац 

ионного 
характера

по 
выплата 

м
стимул и 
рующего 
характер 

а
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 директор 1,00 23 587.00 23 587,00 0.00 283 044.00
2 заместитель директора по 

УВР 3,00 21 919.83 21 241,00 678,83 789 113.88

3

заместитель директора по 
учебно-воспитательной 
работе

1.00 21 241.00 21 241.00 254 892.00

4
заместитель директора по 
ВР 1.00 23 277.50 21 241,00 2 036.50 279 330,00

5
заместитель директора по 
АХЧ 1,00 21 112.00 21 112,00 253 344.00

6 педагог-организатор 2,00 13 617.00 7 050.00 326 808.00

7 педагог доп. образования 1.50 13 617,00 7 500.00 6 117,00 245 106.00

8 социальный педагог 3,00 13 617.00 7 500,00 6 117,00 490 212,00
9 воспитатель 2.50 13 617.00 7 500,00 6 117.00 408 510,00
10 педагог-психолог 2.00 19 485.00 7 500,00 11 985.00 5 868,00 467 640.00
11 преподаватель ОБЖ 0,50 19 485.00 8 000,00 11 485.00 5 868.00 233 820.00
12 учитель 74,64 19 445,33 8 000,00 5 755.63 5 828.33 17 416 790.12

Итого: X 224 020.66 8 000.00 X X X X 21 448 610.00



1.3. Обоснования (расчеты) расходов на оплату труда несовершеннолетних детей
Код видов расходов 111

№ п/п
Должность, группа 

должностей

У станов 
ленная 

численн 
ость, 

единиц

Среднемесячный размер оплаты труда на

Ежемеся 
чная 

надбавка 
к 

должное 
тному 

окладу. 
%

Районны 
й 

коэфф ИЦ 
иент

Фонд оплаты 
труда в год, руб. 
(гр. 3 х гр. 4 х (1 

+ гр. 8 / 100) х гр.
9 х 12)всего

в том числе:

по 
должностно 
му окладу

по 
выплатам 
компенсац 

ионного 
характера

по 
выплата 

м 
стимул и 
рующего 
характер 

а
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1
рабочий по комплексному 
обслуживанию 10 3 636.76 3404.25 232,51 36 367,56

Итого: X 3 636,76 X X X X X 36 367,56

1.4. Обоснования (расчеты) расходов на оплату труда из средств местного бюджета от приносящей доход деятельности 

Код видов расходов 111

№ п/п
Должность, группа 

должностей

Установл 
енная 

численно 
сть, 

единиц

Среднемесячный размер оплаты труда на одного

Ежемесяч 
ная 

надбавка 
к 

должност 
ному 

окладу. %

Районный
коэффици 

ент

Фонд оплаты труда 
в год, руб. (гр. 3 X 
гр. 4х (1 +гр. 8/ 
100) х гр. 9х 12)всего

в том числе:

по 
должностно 

му окладу

по выплатам 
компенсаци 

онного 
характера

по 
выплатам 
стимулир 
ующего 

характера
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 директор 1,00 4 717,78 4 717.78 42 460,00
2 учитель 9,00 3 920,25 3 920,25 317 540.00

Итого: X 3 920.25 X X X X X 360 000,00



1.5. Обоснования (расчеты) расходов на оплату труда из средств краевого бюджета за классное руководство 
Код видов расходов | 111

1.6. Обоснования (расчеты) расходов на оплату труда из средств краевого бюджета (начальник лагеря, воспитатели)

№ п/п
Должность, группа 

должностей

Установ 
ленная 

численн 
ость, 

единиц

Среднемесячный размер оплаты труда на

Ежемеся 
чная 

надбавка 
к 

должное 
тному 

окладу, 
%

Районны 
й 

коэффиц 
иент

Фонд оплаты 
труда в год, руб. 
(гр. 3 х гр. 4 х (1 

+ гр. 8 / 100) х гр.
9х 12)всего

в том числе:

по 
должностно 
му окладу

по 
выплатам 
компенсац 

ионного 
характера

по 
выплата 

м 
стимул и 
рующего 
характер 

а
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 классный руководитель 39 4 835,00 4 835.00 1 885 650,00

Итого: X 4 835,00 X X X X X 1 885 650,00

Код видов расходов

№ п/п
Должность, группа 

должностей

Установ 
ленная 

численн 
ость, 

единиц

Среднемесячный размер оплаты труда на

Ежемеся 
чная 

надбавка 
к 

должное 
тному 

окладу, 
%

Районны 
й 

коэффиц 
иент

Фонд оплаты 
труда в год. руб. 
(гр. 3 х гр. 4 х (1 

+ гр. 8 / 100) х гр. 
9х 12)всего

в том числе:

по 
должностно 
му окладу

по 
выплатам 
компенсац 

ионного 
характера

по 
выплата 

м 
стимул и 
рующего 
характер 

а
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 начальник лагеря 2 200,00 200,00 400,00
2 воспитатель 12 142,38 142,38 1 708.55

Итого: X 342,38 X X X X X 2 108,55



1.7. Обоснования (расчеты) страховых взносов на обязательное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации, в Фонд 
социального страхования Российской Федерации, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования из средств 

местного бюджета
Код видов расходов | 119

№ п/п Наименование государственного внебюджетного фонда Размер базы для Сумма взноса, руб.
1 2 3 4
1. Страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, всего

X 1 506 414.80

в том числе:
1.1. по ставке 22,0% 6 847 340.00 1 506 414.80
1.2. по ставке 10,0%
1.3. с применением пониженных тарифов взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации для отдельных категорий плательщиков
2. Страховые взносы в Фонд социального страхования Российской 

Федерации, всего
X 212 267.54

в том числе:
2.1. обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством по ставке 2,9% 6 847 340.00 198 572.86

2.2. с применением ставки взносов в Фонд социального страхования 
Российской Федерации по ставке 0,0%

2.3. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0,2% 6 847 340.00 13 694,68

2.4. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0, _% <*>

2.5. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0, _% <*>

3. Страховые взносы в Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования, всею (по ставке 5.1%)

6 847 340.00 349 207,66

Итого: 2 067 890,00



1.8. Обоснования (расчеты) страховых взносов на обязательное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации, в Фонд 
социального страхования Российской Федерации, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования из средств 

краевого бюджета
Код видов расходов | 119

№ п/п Наименование государственного внебюджетного фонда Размер базы для Сумма взноса, руб.
1 2 3 4
1. Страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, всего

X 4 718 694.20

в том числе:
1.1. по ставке 22,0% 21 448 610,00 4 718 694,20
1.2. по ставке 10.0%
1.3. с применением пониженных тарифов взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации для отдельных категорий плательщиков
2. Страховые взносы в Фонд социального страхования Российской 

Федерации, всего X 664 906,69

в том числе:
2.1. обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством по ставке 2,9% 21 448 610,00 622 009,47

2.2. с применением ставки взносов в Фонд социального страхования 
Российской Федерации по ставке 0.0%

2.3. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0.2% 21 448 610,00 42 897,22

2.4. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0, _% <*>

2.5. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0. _% <*>

3. Страховые взносы в Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования, всего (по ставке 5,1%)

21 448 610,00 1 093 879,11

Итого: 6 477 480,00

1.9. Обоснования (расчеты) страховых взносов на обязательное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации, в Фонд 
социального страхования Российской Федерации, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования из средств 

местного бюджета от приносящей доход деятельности
Код видов расходов | 119

№ п/п Наименование государственного внебюджетного фонда Размер базы для Сумма взноса руб.
1 2 3 4
1. Страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, всего

X 79 200,00

в том числе:
1.1. по ставке 22,0% 360 000,00 79 200,00
1.2. по ставке 10.0%
1.3. с применением пониженных тарифов взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации для отдельных категорий плательщиков
2. Страховые взносы в Фонд социального страхования Российской 

Федерации, всего X 11 160,00

в том числе:
2.1. обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством по ставке 2,9% 360 000.00 10 440,00

2.2. с применением ставки взносов в Фонд социального страхования 
Российской Федерации по ставке 0.0%

2.3. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0.2% 360 000,00 720.00

2.4. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0, _% <*>

2.5. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0, _% <*>

3. Страховые взносы в Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования, всего (по ставке 5,1%) 360 000,00 18 360,00

Итого: 108 720,00



1.10. Обоснования (расчеты) страховых взносов на обязательное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации, в Фонд 
социального страхования Российской Федерации, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования из средств 

краевого бюджета за классное руководство
Код видов расходов | цэ

№ п/п Наименование государственного внебюджетного фонда Размер базы для Сумма взноса, руб.
1 2 3 4
1. Страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, всего

X 414 843.00

в том числе:
1.1. по ставке 22.0% 1 885 650,00 414 843,00
1.2. по ставке 10,0%
1.3. с применением пониженных тарифов взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации для отдельных категорий плательщиков
2. Страховые взносы в Фонд социального страхования Российской 

Федерации, всего X 58 458.85

в том числе:
2.1. обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством по ставке 2,9% 1 885 650.00 54 687.55

2.2. с применением ставки взносов в Фонд социального страхования 
Российской Федерации по ставке 0,0%

2.3. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0,2% 1 885 650,00 3 771,30

2.4. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0, _% <*>

2.5. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0. _% <*>

3. Страховые взносы в Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования, всего (по ставке 5.1%)

1 885 650,00 96 168,15

Итого: 569 470,00

1.11. Обоснования (расчеты) страховых взносов на обязательное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации, в Фонд 
социального страхования Российской Федерации, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования из средств 

краевого бюджета (начальник лагеря, воспитатели)

Код видов расходов | 119

№ п/п Наименование государственного внебюджетного фонда Размер базы для Сумма взноса, руб.
1 2 3 4
1. Страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, всего

X 463.88

в том числе:
1.1. по ставке 22,0% 2 108.55 463.88
1.2. по ставке 10,0%
1.3. с применением пониженных тарифов взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации для отдельных категорий плательщиков
2. Страховые взносы в Фонд социального страхования Российской 

Федерации, всего
X 65,37

в том числе:
2.1. обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством по ставке 2.9% 2 108.55 61,15

2.2. с применением ставки взносов в Фонд социального страхования 
Российской Федерации по ставке 0,0%

2.3. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0.2%

2 108,55 4.22

2.4. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0. % <*>

2.5. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0. _% <*>

3. Страховые взносы в Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования, всего (по ставке 5.1%)

2 108,55 107.54

Итого: 636,78



1.12. Обоснования (расчеты) страховых взносов на обязательное страхование в Пенсионный фонд Российской Федерации, в Фонд 
социального страхования Российской Федерации, в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования из средств 

местного бюджета на оплату труда несовершеннолетних детей

Код видов расходов | 119

№ п/п Наименование государственного внебюджетного фонда Размер базы для Сумма взноса, руб.
1 2 3 4
1. Страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, всего

X 8 000,86

в том числе:
1.1. по ставке 22,0% 36 367,56 8 000.86
1.2. по ставке 10,0%
1.3. с применением пониженных тарифов взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации для отдельных категорий плательщиков
2. Страховые взносы в Фонд социального страхования Российской 

Федерации, всего X 1 129.19

в том числе:
2.1. обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством по ставке 2,9% 36 367,56 1 056.46

2.2. с применением ставки взносов в Фонд социального страхования 
Российской Федерации по ставке 0,0%

2.3. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0,2% 36 367,56 72,74

2.4. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0, _% <*>

2.5. обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний по ставке 0, _% <*>

3. Страховые взносы в Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования, всего (по ставке 5,1%) 36 367,56 1 854,75

Итого: 10 984.80



3. Расчет (обоснование) расходов на уплату налогов, 
сборов и иных платежей

местный бюджет
Код видов расходов 851
Источник финансового обеспечения

№

п/ 
п Наименование расходов

Налоговая база, 
руб.

Ставка 
налога, 

%

Сумма исчисленного 
налога, подлежащего 

уплате, руб. (гр. 3 х гр. 
4/100)

1 2 О э 4 5
1 Налог на имущество 16495772.73 2,20% 362 907,00
2 Земельный налог 27 880 800,00 1,50% 418 212,00

Итого: X 781 119,00
Код видов расходов 852_____
Источник финансового обеспечения местный бюджет

№ 
п/ 
п

Наименование расходов
Налоговая база, 

руб.

Ставка 
налога, 

%

Сумма исчисленного 
налога, подлежащего 

уплате, руб. (гр. 3 х гр. 
4/100)

1 2 3 4 5
1 Транспортный налог 100,00 1.00% 10 000,00

___________________Итого:, х 10 000,00

Ко,I видов расходов 853_____
Ис гочник фхшансового обеспечения местный бюджет

l№!|

Ставка 
налога. 

%

Сумма исчисленного 
налога, подлежащего 

уплате, руб. (гр. 3 х гр. 
4/100)

п/ 
п

Наименование расходов
Налоговая база, 

руб.
11 2 3 4 5

1 налог по негативному воздействию 0,00 1.00% 0.00
Итого: х 0,00



4. Расчет (обоснование) прочих расходов (кроме расходов 
на закупку товаров, работ, услуг)

Код видов расходов 244
Источник финансового обеспечения местный бюджет

227
№ 
п/
п

Н^именование показателя

Размер одной 
выплаты, 

руб.

Количест 
во 

выплат в 
год

Общая сумма выплат, 
руб. (гр. 3 х гр. 4)

1 2 3 4 5
J. Страхование Автомобиля 5 500.00 2 11 000.00

_____ Итого: X X 11 000,00



5. Закупка энергетических ресурсов

Код видов расходов 247_____________
Источник финансового обеспечения I местный бюджет

223
6.3. Расчет (обоснование) расходов на оплату коммунальных услуг

№ п/п
Наименование 

расходов
Размер потребления 

ресурсов
Тариф (с учетом 

НДС), руб.
Сумма, руб. (гр. 3 х 

гр- 4)

1 2 3 4 5
1 Тепло Гкал 750 3 539,30 2 118 170,00

2 Потребление 
электроэнергии 

КВТ/ч

101 200 9.84 995 810,00

Итого: 3 549,14 3 113 980,00



6. Расчет (обоснование) расходов на закупку товаров работ уи услуг

Код видов расходов 244
|Источник финё-i сового обеспечения местный бюджет

6. 1 .Расчет (обоснование) расходов на оплату услуг связи 
сборов и иных платежей

221
№ п/п Наименование расходов Количеств 

о номеров
Количество 

платежей в год
Стоимость за единицу, 

руб.
Сумма, руб. 
(гр. 3 х гр. 4 

х гр. 5)
1 2 3 4 5 6
1 Услуги за интернет 1 12 3 041,67 36 500,00
2 Услуги связи 1 12 1 750,00 21 000,00
3 Дистанционное обучение 1 12 4 166,67 50 000,00

Итого: X X X 107 500,00

6.2. Расчет (обоснование) расходов на оплату транспортных услуг
№ п/п ■ !аименование показателя Размер 

потреблени 
я ресурсов

Тариф (с 
учетом НДС), 

руб.

Индексация, % Сумма, руб. 
(гр. 3 х гр. 4 

х5)

1 2 4 5 6

—

Итого: X X

_____________________ __________________________ 223__________
6.3. Расчет (обоснование) расходов на оплату коммунальных услуг

№ п/п Н аи ме нован ие расходе в Размер 
потреблени 
я ресурсов

Тариф (с 
учетом НДС), 

руб.

Сумма, руб. (гр. 3 х гр.
4)

1

1

3 4 5
1 Водоснабжение м3 1938,9764 96.52 187 150,00
2 Вывоз мусора 152,99436 654,73 100 170,00

______ _____ Итого: 751,25 287 320.00

6.4. Расчет (обоснование) расходов на оплату аренды и мущества
№ п/п I 1аименование показателя

J J

Количеств 
о

Ставка 
арендной 

платы

Стоимость с учетом 
НДС, руб.

1
1 2 j з 4 5

1

i 

1 I 1 1

S 1
______ i;_______ __ _ ______ _ Итого:| x X X



________________ 225_____________________________
6.5. Расчет (обоснование) расходов на оплату работ, услуг 

по содержанию имущества

№ п/п Наименование расходов Объект Количество 
работ (услуг)

Стоимость работ 
(услуг), руб.

1 2 3 4 5
1 Техобслуживание систем 

теплоснабжения
1 1 10 000,00

2 Т ех.обсл у живая и е п ожар н ой 
сигнализации

1 4 9 900.00

3 Дератизация 1 5 11 160,00
4 Поверка весов 4 1 3 000.00
5 Ветери ч ipi а> справка 1 1 2 750.00
6 Техобслуживание ПАК "Стрелец- 

Мониторинг’'
1 12 9 900.00

7 Техобслуживание тревожной кнопки 1 12 4 270,00
8 Тех. осмотр, предрейсовый осмотр 

тех.среде в
2 2 156 000.00

_________________________________ Итого: X 206 980.00



__________________  226 ___ ________________________
6.6. Расчет (обоснование) расходов на оплату прочих работ, услуг

№ п/п I [аименование расходов Количеств 
о 

договоров

Стоимость 
услуги, руб.

1 2 3 4
1 Реагирование тревожной кнопки 1 26 180,00
2 Производственный контроль 1 14 000.00
3 Проведение мед.осмотров 1 328 180,00
4 Аверс 1 19 000,00
5 Аккарицидная обработка 1 3 760,00
6 Антитеррористическая защищенность и 

обеспечение безопасности социально­
значимых объектов

1 720 000,00

7 Обслуж!;ванте 1 лонасс 1 4 080,00
8 Предрейсовый мед.осмотр 1 35 000.00
9 Стоянка 1 48 000,00 .
10 Проектно-сметная документация на 

капитал! ный ремонт здания
1 270 000,00 |

11 Обучение г.о пожарке 1 1 400,00
________________Итого: X 1 469 600,00 1

___________ <•!! 34< -42 Мл 346_________________________
6.7. Расчет (обоснование) расходов на приобретение основных 

средств, материальных тапасов

№ п/п 11аименование расходов Количеств
о

Средняя 
стоимость, 

руб.

Сумма, руб. (гр. 2 х гр.
3)

п i 1 1 1 1

2 3 4
1 Учебные расходы чел. 991 230,00 227 930,00
2 Канцелярские принадлежности чел. 1 3 750.00 3 750.00
з Продукть питания за счет бюджета 186 8 156,74 1 517 153.20
4 Горячее питание 453 11 724,22 5 311 071.84
5 Продукте питания за счет внебюджета 352 5 523,68 1 944 336,00

6 Увеличение стоимости горюче­
смазочных материалов (автомобиля )

2 200 727,00 401 454.00

7 Запчастт о 15 000,00 30 000.00
8 Мат ери гльные запасы 30 8 937,23 268 117,00

Итого: X 9 703 812,04

Код видов расходов 244________________________________________________________
Источник фин: i совою обеспечения краевой бюджет

6.8. Расчет (обоснование) расходов на приобретение 
материальных запасов

о I стоимость 1 31
№ п/п Наименование расходов Количеств 5 Средняя Сумма, руб. (гр. 2 х гр.



УТВЕРЖДАЮ 
ститель главы администрации - 

нансового управления 
роде кого округа 

авропольского края 
В.П.Сухомлинова 

^(расшифровка подписи)

СВЕДЕНИЯ 
об операциях с субсидиями, предоставленными в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 781 
Бюджетного кодекса Российской Федерации, субсидиями на осуществление капитальных вложений в 
объекты капитального строительства муниципальной собственности Петровского городского округа 
Ставропольского края или приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную 
собственность Петровского городского округа Ставропольского края в соответствии со статьей 782 
Бюджетного кодекса Российской Федерации, предоставленными Муниципальному бюджетному 
общеобразовательному учреждению средняя общеобразовательная школа №4 
Петровского городского округа Ставропольского края

на 2022 год
«29» декабря 2021 г.
(дата составления)

Наименование учреждение:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №4

И Н Н/КП П2617008638/261701001

Наименование бюджета: Бюджет Петровского городского округа 
Ставропольского края

Наименование органа администрации
Петровского городского округа Ставропольского края, отдела 
администрации Петровского городского округа Ставропольского 
края, в ведении которого находится учреждение Отдел образование 
Администрации Петровского городского округа Ставропольского края

Единица измерения: рублей (с точностью до второго десятичного 
знака)

Коды

Форма по ОКУД 0501016

Дата 29.12.2021

по ОКПО

Дата -
представления

предыду
щих

сведени
й

по ОКТМО

075
Глава по БК

50243423

По
ОКПО

по ОКЕИ —



Наименование субсидии Код субсидии Код по бюджетной 
классификации 

Российской 
Федерации

Код 
объекта 

капитальн 
ого 

строительс 
тва 

(недвижим 
ого 

имущества 
)

Разрешенный к 
использованию 

остаток субсидии 
прошлых лет на 

начало года

Суммы возврата 
дебиторской 

задолженности 
прошлых лет

Планируемые

код сумма код сумма поступления выплаты

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Субсидия на проведение 
медицинских осмотров и 
гигиенического обучения 
работников

606.10.0001 244
328 180,00 328 180,00

Субсидия на обеспечение детей 
питанием

606.10.0002 244 1 138 320,00 1 138 320,00

Субсидия на обеспечение подвоза 
детей

606.10.0003 244 431 454,00 431 454,00

Субсидия на обслуживание 
аппаратуры спутниковой 
навигации транспортных средств

606.10.0004 244 4 080,00 4 080,00

Субсидия на обслуживание 
системы РСПИ "Стрелец- 
мониторинг"

606.10.0005 244 9 900,00 9 900,00

Субсидия на обслуживание и 
реагирование тревожной 
сигнализации организаций 
образования

606.10.0006 244 30 450,00 30 450,00

Субсидия на организацию 
трудоустройства школьников в 
летний период

606.10.0008 111
119

36 367,56
10 984,80

36 367,56
10 984,80

Субсидия по содержанию и 
обслуживанию учреждений в 
отопительный сезон

606.10.0010 244 10 000,00 10 000,00



'Н01

Субсидия на приобретение 
программного обеспечения для 
организации оказания 
муниципальных услуг в 
электронном виде

606.10.0011 244 19 000,00 19 000,00

Субсидия на мероприятия по 
повышению уровня пожарной 
безопасности

606.10.0012 244 11 300,00 11 300,00

Субсидия на содержание 
имущества, находящегося в 
муниципальной собственности

606.10.0013 243 270 000,00 270 000,00

Субсидия на 
антитеррористическую 
защищенность и обеспечение 
безопасности социально-значимых 
объектов

606.10.0017 244 720 000,00 720 000.00

Субсидия на организацию 
бесплатного горячего питания 
обучающихся, получающих 
начальное общее образование в 
государственных и 
муниципальных образовательных 
организациях

606.10.0021 244 5 590 601,94 5 590 601,94

Субсидия на обеспече1И1£ювдь.1ха и 
оздоровления Дете^50Ьг1^^.

606.10.0024 244 378 833,20 378 833,20

AMs'Wwl Всего X 8 989 471,50 8 989 471,50

Руководитель]^^ 
(ПОДП1

исполнител.
д,ра.сши1

(расшифровка 
подписи)

" 29 " декабря 20^й{РАЦ W?

СОГЛАСоДкЮ^

Начальник озделауйразования; 
адм ин истрании ^efpofcttdreQ 
городского округа
Ставропольского края; ,-™-^^^/ 
м.п. X?

иктенко Е.С. 4-11-38 
(телефон)

Н.А. Шевченко



СОГЛАШЕНИЕ 
между учредителем и муниципальным бюджетным и (или) автономным 
учреждением о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое 
обеспечение выполнения муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) и иные цели

г. Светлоград «29» декабря 2021 г.

Администрация Петровского городского округа Ставропольского края, 
именуемая в дальнейшем «Учредитель», в лице первого заместителя главы 
администрации - начальника финансового управления администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края Сухомлиновой Веры 
Павловны, действующего на основании Положения об администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края, утвержденного 
решением Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского 
края от 08 декабря 2017 года № 59, с одной стороны и муниципальным 
бюджетным общеобразовательным учреждением средней
общеобразовательной школой №4 в лице руководителя Красновой Ирины 
Владимировны, действующего на основании Устава с другой стороны, 
вместе именуемые «Сторонами», заключили настоящее Соглашение о 
порядке и условиях предоставления субсидии, в соответствии с решением 
Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского края «О 
бюджете Петровского городского округа Ставропольского края на 2022 год и 
плановый период 2023 и 2024 годов» №139 от 16.12.2021 г. и 
постановлением администрации Петровского городского округа от 16 
сентября 2019 года № 1902 «Об утверждении Порядка определения объема и 
условий предоставления субсидий из бюджета Петровского городского 
округа Ставропольского края бюджетным и автономным учреждениям», 
заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

I. Предмет настоящего Соглашения

1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление 
Получателю субсидии из бюджета Петровского городского округа 
Ставропольского края муниципальным бюджетным и (или) автономным 
учреждениям, подведомственным Отделу образования Администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края, в пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных на цель, указанную в 
настоящем пункте, решением Совета депутатов Петровского городского 
округа Ставропольского края «О бюджете Петровского городского округа 
Ставропольского края на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов».

2. Субсидия предоставляется для осуществления Получателем 
следующих расходов:
1) На возмещение расчетно-нормативных затрат на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам;



2) На возмещение расчетно-нормативных затрат на содержание недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных 
ему учредителем на приобретение такого имущества (за исключением 
имущества, сданного в аренду), а также на уплату налогов, в качестве 
объекта налогообложения по которым признается соответствующее 
имущество, в том числе земельные участки;
3) На иные цели

3. Субсидии, за исключением субсидий, предоставляемых на 
ликвидацию последствий стихийных бедствий, предоставление мер 
социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения 
педагогическим работникам муниципальных бюджетных и автономных 
образовательных учреждений Петровского городского округа 
Ставропольского края, проживающим и работающим в сельской местности, 
на погашение кредиторской задолженности в случае ликвидации 
учреждения, предоставляются учреждениям при соблюдении ими 
следующих условий:

надлежащее выполнение муниципального задания на оказание 
муниципальной услуги (выполнение работы);

отсутствие просроченной кредиторской задолженности.
4. Расходование Получателем субсидии осуществляется строго в 

соответствии с ее целевым назначением.

И. Объем субсидии и график ее перечисления

5. Объем субсидии определяется в пределах бюджетных ассигнований, 
предусмотренных на цель, указанную в пункте 2 настоящего Соглашения, 
решением Совета депутатов Петровского городского округа Ставропольского 
края «О бюджете Петровского городского округа Ставропольского края на 
2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов», и в соответствии с 
представленной Получателем заявкой, содержащей финансово- 
экономическое обоснование объема субсидии, и составляет 44 115454,33 
рублей.

6. Объем субсидии может быть изменен Учредителем в текущем 
финансовом году в случаях, предусмотренных настоящим Соглашением.

7. Перечисление субсидий осуществляется на лицевые (расчетные) счета 
учреждений, открытые в установленном законодательством Российской 
Федерацией порядке, в соответствии с графиком, согласно приложению 1 к 
настоящему Соглашению.

III. Права и обязанности Сторон
8. Получатель обязуется:
8.1. Использовать субсидию по целевому назначению.
8.2. Оказывать услуги (выполнять работы) физическим и (или) 



юридическим лицам в соответствии с муниципальным заданием, 
осуществлять реализацию иных целей за счет субсидии, представляемой 
учредителем.

8.3. Ежеквартально до 15-го числа месяца, следующего за отчетным 
кварталом, представлять главному распорядителю, а в случае, когда 
учреждение находится в сфере ведения учредителя, - учреждение 
самостоятельно представляет в финансовое управление администрации 
Петровского городского округа Ставропольского края отчет об 
использовании субсидии по форме, утвержденной Учредителем, с 
приложением пояснительной записки (далее - отчет), а также информацию и 
документы, необходимые для исполнения настоящего Соглашения.

8.4. Своевременно информировать Учредителя об изменении условий 
получения субсидии, которые могут повлиять на объем субсидии.

8.5. Включать в договоры о поставке товаров, выполнении работ, 
оказании услуг, подлежащие оплате за счет субсидии, условие о возможности 
изменения по соглашению сторон размера и (или) сроков оплаты и (или) 
объема товаров, работ, услуг в случае уменьшения в соответствии с 
Бюджетным кодексом Российской Федерации Учредителю ранее доведенных 
в установленном порядке лимитов бюджетных обязательств на 
предоставление субсидии.

8.6. Устранять выявленные по итогам проверок, проведенных 
Учредителем (главным распорядителем), или после получения от органа 
муниципального финансового контроля информации о нарушении 
Получателем цели и условий предоставления субсидии, установленных 
Порядком и настоящим Соглашением, факты нарушения Получателем цели и 
условий предоставления субсидии, установленных Порядком и настоящим 
Соглашением, в течение 5 рабочих дней со дня получения требования 
Учредителя об устранении нарушений.

8.7. Возвращать субсидию или ее часть в случае:
1) если фактически исполненное учреждением муниципальное задание 

меньше по объему, чем это предусмотрено муниципальным заданием или не 
соответствует качеству услуг, определенному в муниципальном задании;

2) если фактически учреждением произведено расходов (кассовые 
расходы) на реализацию иных целей меньше по объему, чем утверждено в 
установленном порядке;

3) нецелевого использования учреждением предоставленной субсидии.
8.8. Возврат субсидии осуществляется на основании письменного 

обращения Учредителя, главного распорядителя к учреждению об 
обязанности возврата субсидий в течение 10 дней с момента получения 
данного письменного обращения учреждением.

8.9. Предоставлять достоверные сведения, подтверждающие целевое 
использование полученных субсидий.

9. Получатель вправе:
9.1. Запрашивать у Учредителя (главного распорядителя) информацию и 



документы, необходимые для исполнения настоящего Соглашения.
9.2. Направлять Учредителю (главному распорядителю) заявки об 

изменении объема субсидии.
10. Учредитель обязуется:
10.1. Перечислять (обеспечить перечисление главным распорядителем) 

субсидию на лицевой (расчетный) счет Получателя, открытый в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке, в 
соответствии с графиком, предусмотренным пунктом 7 настоящего 
Соглашения.

10.2. Представлять (обеспечить предоставление главным 
распорядителем) по запросу Получателя информацию и документы, 
необходимые для исполнения настоящего Соглашения.

10.3. Осуществлять контроль за соблюдением Получателем цели и 
условий предоставления субсидии, установленных Порядком и настоящим 
Соглашением, в том числе путем осуществления следующих мероприятий:

10.3.1. Проведение плановых и внеплановых проверок:
по месту нахождения Учредителя на основании документов, 

представленных по его запросу Получателем в соответствии с пунктом 11 
настоящего Соглашения;

по месту нахождения Получателя по документальному и фактическому 
изучению операций с использованием субсидии, произведенных 
Получателем.

10.3.2. Приостановление предоставления субсидии в случае 
установления по итогам проверок, указанных в подпункте 10.3.1 настоящего 
Соглашения, фактов нарушения цели и условий предоставления субсидии, 
установленных Порядком и настоящим Соглашением, или получения от 
главного распорядителя, органа муниципального финансового контроля 
информации о нарушении Получателем цели и условий предоставления 
субсидии, установленных Порядком и настоящим Соглашением.

11. Учредитель вправе:
11.1. Запрашивать и получать у Получателя информацию и документы, 

необходимые для исполнения настоящего Соглашения, в том числе для 
осуществления контроля за соблюдением Получателем цели и условий 
предоставления субсидии, установленных Порядком и настоящим 
Соглашением, предусмотренного подпунктом 10.3 настоящего Соглашения.

11.2. Уточнять и дополнять Соглашение с учетом отраслевых 
особенностей.

Определить, что невыполнение установленного объема муниципального 
задания не более чем на 10%, не является основанием для уменьшения 
субсидии. При этом муниципальное задание считается выполненным, если 
учреждением допущены отклонения от показателей муниципального 
задания, не превышающие значений, установленных приложением 2 к 
настоящему Соглашению.

11.3. Изменять размер предоставляемой по настоящему Соглашению 



субсидии в случае:
1) внесения изменений в решение Совета о бюджете Петровского 

городского округа Ставропольского края на очередной финансовый год и 
плановый период в части изменения размера бюджетных ассигнований, 
являющихся источником финансового обеспечения муниципального задания 
или иных целей;

2) внесения изменений в перечень муниципальных услуг;
3) изменения в муниципальном задании показателей, характеризующих 

качество и (или) объем оказываемых физическим и (или) юридическим 
лицам услуг;

4) в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации.

11.4. Сократить размер субсидии и (или) потребовать частичного или 
полного возврата предоставленной учреждению субсидии, если фактически 
исполненное учреждением задание меньше по объему, чем это 
предусмотрено заданием, или не соответствует качеству услуг, 
определенному в задании.

11.5. Не предоставлять субсидию учреждению в случае сдачи в аренду, с 
согласия учредителя, предоставленного в установленном порядке 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных 
Учреждением за счет средств, выделенных учредителем на приобретение 
такого имущества.

IV. Ответственность Сторон и порядок разрешения споров

12. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, 
вытекающих из настоящего Соглашения, Стороны несут ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Все споры по настоящему Соглашению разрешаются путем 
переговоров, а при невозможности их урегулирования - в Арбитражном суде 
Ставропольского края в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

V. Порядок возврата субсидии

14. Возврат субсидии в доход бюджета Петровского городского округа 
Ставропольского края осуществляется в случаях и порядке, 
предусмотренных Порядком.

VI. Срок действия и иные условия настоящего Соглашения

15. Настоящее Соглашение вступает в силу с 01.01.2022г. и действует до 
31.12.2022г..



16. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из 
Сторон.

17. Любые изменения и дополнения к настоящему Соглашению должны 
быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными 
представителями каждой из Сторон.

6. Платежные реквизиты

Учредитель: администрация 
Петровского городского округа 
Ставропольского края

Место нахождения: 356530 
г.Светлоград пл. 50 лет Октября,8

Учреждение: муниципальное 
бюджетное общеобразовательное 
учреждение средняя 
общеобразовательная школа №4 
Место нахождения: 356530
г.Светлоград, ул. Бассейная,93

Банковские реквизиты:
ИНН 2617014342

р/с 03100643000000012100
к/с 40102810345370000013
БИК 040702001

Банковские реквизиты:
ИНН 2617008638
л/с 21216Z36330; 20216Z36330
р/с 03234643077310002100
к/с 40102810345370000013
БИК 040702001

КПП 261701001
ОКОПФ 75404 
ОКПО 22043501 
ОКВЭД 84.11.32

КПП 261701001
ОКОПФ 72
ОКПО 50243423
ОКВЭД 85.12; 85.13;85.14;85.41

о RCKpro о
Первый заместитель главы администрации - 
начальник финансового управления 
администрации Петровского городского 
округа Сгавропол ьскогокрая g В.П.Сухомлинова

Директор муниципального бюджетно: 
общеобразовательного учреждения 
средняя общеобразовательная школа' 
М.П

И.В.Краснова

Согласовано:

зленияЗаместитель начальника финансового управления 
администрации Петровского городского ^НИСТРАиь 
ок^га Ставропольского края Е.С.Меркулова

Начальник отдела образования 
администрации Петровского 
городского округа 
Ставропольского края 
М.П h*loo АПГО ск)*йй

Н.А.Шевченко

§ Г Г \ 1 /О



Приложение 1 
к типовой форме Соглашения 
между учредителем и муниципальным 
бюджетным и (или) автономным 
учреждением о порядке и условиях 
предоставления субсидий на 
финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания па 
оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) и иные цели

РАЗМЕР СУБСИДИИ И СРОКИ ЕЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ

Вид субсидии Сроки 
предоставления

Сумма, рублей

1.Муниципальное задание (на
возмещение расчетно-нормативных 
затрат на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ) физическим 
и (или) юридическим лицам) с 
краевого бюджета

До третьего 
числа каждого 

месяца

30 661 885,33

2. Муниципальное задание (па 
возмещение расчетно-нормативных 
затрат на содержание недвижимого 
имущества и особо ценного движимого 

закрепленного 
или 
за

До третьего 
числа каждого 

месяца

13 453569,00

за
приобретенного
счет средств, 

учредителем наему
такого имущества (за 

имущества, сданного в

имущества, 
учреждением 
учреждением 
выделенных 
приобретение 
исключением
аренду), а также на уплату налогов, в 
качестве объекта налогообложения по 
которым признается соответствующее 
имущество, в том числе земельные 
участки) с местного бюджета

ООСКОГо нистрации 
ия

Первый заместид 
начальник фин 
администрациипетровского уродского 

В. И. Сухомлинова



п ,Директор муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения

И.В.Краснова

Е.С.Меркулова

kJ kJ 11 Дчу kJ kJ |,J СЮ kJ DCl X S-/ J J. 1J1 1 kJ 1 kJ J J. [_J V-/lVrZ_I,V'AlXlZl

средняя общеобразовательная школа №4
M.l I I

Согласовано:

Заместитель начальника финансов 
администрации Петровского горо 
округа Ставропольского края 
M.11

Начальни
админиой

>разования

Ставпда^^ского йрй£с>
СО

И.А.Шевченко

ООАЛГОСК *
I



СОГЛАШЕНИЕ № 1

о предоставлении субсидии из бюджета Петровского городского округа 
Ставропольского края муниципальному бюджетному и автономному учреж­
дению Петровского городского округа Ставропольского края на иные цели

г.Светлоград «29» декабря 2021 года

Администрация Петровского городского округа Ставропольского края, име­
нуемый в дальнейшем Учредитель, в лице первого заместителя главы адми­
нистрации - начальника финансового управления администрации Петровско­
го городского округа Ставропольского края Сухомлиновой Веры Павловны, 
действующего на основании Положения об администрации Петровского го­
родского округа Ставропольского края, утвержденного решением Совета де­
путатов Петровского городского округа Ставропольского края от 08 декабря 
2017года № 57 с одной стороны, и муниципальное бюджетное общеобразо­
вательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4, именуемое 
в дальнейшем Учреждение, в лице руководителя Красновой Ирины Влади­
мировны, действующего на основании Устава с другой стороны, далее име­
нуемые Стороны, в соответствии с постановлением администрации Петров­
ского городского округа Ставропольского края от 17 марта 2021 года № 414 
«Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления 
субсидий на иные цели из бюджета Петровского городского округа Ставро­
польского края муниципальным бюджетным и автономным учреждениям», 
распоряжением администрации Петровского городского округа Ставрополь­
ского края № 910-р от 29.12.2021 года «Об утверждении перечней муници­
пальных бюджетных учреждений Петровского городского округа Ставро­
польского края, объема и аналитических кодов субсидий, предоставляемых 
муниципальным бюджетным учреждения Петровского городского округа 
Ставропольского края на цели, не связанные с оказанием ими в соответствии 
с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ)», 
(далее соответственно - Порядок, Субсидия), заключили настоящее Согла­
шение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление Уч­
реждению из бюджета Петровского городского округа Ставропольского края 
(далее - местный бюджет) в 2022 году/2023 - 2024 годах Субсидии в целях:
- проведение медицинских осмотров и гигиенического обучения работников;
- обеспечение детей питанием;
-обеспечение подвоза детей;
-обслуживание аппаратуры спутниковой навигации транспортных средств;
- обслуживание системы РСПП "Стрелец-мониторинг";
- обслуживание и реагирование тревожной сигнализации организаций обра­



зования;
-организация трудоустройства школьников в летний период;
- обслуживание учреждений в отопительный сезон;
- приобретение программного обеспечения для организации оказания муни­
ципальных услуг в электронном виде;
- мероприятия по повышению уровня пожарной безопасности;
- содержание имущества, находящегося в муниципальной собственности;
-антитеррористическая защищенность и обеспечение безопасности социаль­
но-значимых объектов;
-организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих на­
чальное общее образование в государственных и муниципальных образова­
тельных организациях;
- обеспечение отдыха и оздоровления детей

2. Условия и финансовое обеспечение 
предоставления Субсидии

2.1. Субсидия предоставляется Учреждению для достижения целей, 
указанных в пункте 1.1 настоящего Соглашения.

2.2. Субсидия предоставляется Учреждению в пределах лимитов бюд­
жетных обязательств, доведенных Учредителю как получателю средств ме­
стного бюджета на цели, указанные в пункте 1.1 настоящего Соглашения, 
следующем размере 26 428 414,50 (Двадцать шесть миллионов четыреста 
двадцать восемь тысяч четыреста четырнадцать) рублей 50 копеек, в том 
числе по кодам бюджетной классификации (далее - код БК), в размере:

в 2022 году 8 989 471 (Восемь миллионов девятьсот восемьдесят девять 
тысяч четыреста семьдесят один) рубль 50 копеек,

по коду БК 606 0702 0120120210 612 241;
в 2022 году 328 180,00 (Триста двадцать восемь тысяч сто восемьдесят) 

рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 0120111010 612 241;
в 2022 году 1 138 320,00 (Один миллион сто тридцать восемь тысяч три­

ста двадцать) рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 0120111010 612 241;
в 2022 году 431 454,00 (Четыреста тридцать одна тысяча четыреста 

пятьдесят четыре) рубля 00 копеек,

по коду БК 606 0702 0120120600 612 241;
в 2022 году 4 080,00 (Четыре тысячи восемьдесят) рублей 00 копеек, 

по коду БК 606 0702 0120120750 612 241



в 2022 году 9 900,00 (Девять тысяч девятьсот) рублей 00 копеек, 

по коду БК 606 0702 0120121000 612 241
в 2022 году 30 450,00 (Тридцать тысяч четыреста пятьдесят) рублей 00 

копеек,

по коду БК 606 0707 0140220220 612 241
в 2022 году 47 352 (Сорок семь тысяч триста пятьдесят два) рубля 36 ко­

пеек,

по коду БК 606 0702 0120120280 612 241
в 2022 году 10 000,00 (Десять тысяч) рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 0120120690 612 241
в 2022 году 19 000,00 (Девятнадцать тысяч) рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 0120120980 612 241
в 2022 году 11 300,00 (Одиннадцать тысяч триста) рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 0120120440 612 241
в 2022 году 270 000,00 (Двести семьдесят тысяч) рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 1350320230 612 241
в 2022 году 720 000,00 (Семьсот двадцать тысяч) рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 01201L3040 612 241
в 2022 году 5 590 601 (Пять миллионов пятьсот девяносто тысяч шестьсот 

один) рубль 94 копейки,

по коду БК 606 0707 0140178810 612 241
в 2022 году 378 833 (Триста семьдесят восемь тысяч восемьсот тридцать 

три) рубля 20 копеек.

в 2023 году 8 719 471 (Восемь миллионов семьсот девятнадцать тысяч 
четыреста семьдесят один) рубль 50 копеек,

по коду БК 606 0702 0120120210 612 241;
в 2023 году 328 180,00 (Триста двадцать восемь тысяч сто восемьдесят) 

рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 0120111010 612 241;
в 2023 году 1 138 320,00 (Один миллион сто тридцать восемь тысяч три­

ста двадцать) рублей 00 копеек, 

по коду БК 606 0702 0120111010612 241;



в 2023 году 431 454,00 (Четыреста тридцать одна тысяча четыреста 
пятьдесят четыре) рубля 00 копеек,

по коду БК 606 0702 0120120600 612 241;
в 2023 году 4 080,00 (Четыре тысячи восемьдесят) рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 0120120750 612 241
в 2023 году 9 900,00 (Девять тысяч девятьсот) рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 0120121000 612 241
в 2023 году 30 450,00 (Тридцать тысяч четыреста пятьдесят) рублей 00 

копеек,

по коду БК 606 0707 0140220220 612 241
в 2023 году 47 352 (Сорок семь тысяч триста пятьдесят два) рубля 36 ко­

пеек,

по коду БК 606 0702 0120120280 612 241
в 2023 году 10 000,00 (Десять тысяч) рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 0120120690 612 241
в 2023 году 19 000,00 (Девятнадцать тысяч) рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 0120120980 612 241
в 2023 году 11 300,00 (Одиннадцать тысяч триста) рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 1350320230 612 241
в 2023 году 720 000,00 (Семьсот двадцать тысяч) рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 01201L3040 612 241
в 2023 году 5 590 601 (Пять миллионов пятьсот девяносто тысяч шестьсот 

один) рубль 94 копейки,

по коду БК 606 0707 0140178810 612 241
в 2023 году 378 833 (Триста семьдесят восемь тысяч восемьсот тридцать 

три) рубля 20 копеек.

в 2024 году 8 719 471 (Восемь миллионов семьсот девятнадцать тысяч 
четыреста семьдесят один) рубль 50 копеек,

по коду БК 606 0702 0120120210 612 241;
в 2024 году 328 180,00 (Триста двадцать восемь тысяч сто восемьдесят) 

рублей 00 копеек, 

по коду БК 606 0702 0120111010 612 241;



в 2024 году 1 138 320,00 (Один миллион сто тридцать восемь тысяч три­
ста двадцать) рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 0120111010 612 241;
в 2024 году 431 454,00 (Четыреста тридцать одна тысяча четыреста 

пятьдесят четыре) рубля 00 копеек,

по коду БК 606 0702 0120120600 612 241;
в 2024 году 4 080,00 (Четыре тысячи восемьдесят) рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 0120120750 612 241
в 2024 году 9 900,00 (Девять тысяч девятьсот) рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 0120121000 612 241
в 2024 году 30 450,00 (Тридцать тысяч четыреста пятьдесят) рублей 00 

копеек,

по коду БК 606 0707 0140220220 612 241
в 2024 году 47 352 (Сорок семь тысяч триста пятьдесят два) рубля 36 ко­

пеек,

по коду БК 606 0702 0120120280 612 241
в 2024 году 10 000,00 (Десять тысяч) рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 0120120690 612 241
в 2024 году 19 000,00 (Девятнадцать тысяч) рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 0120120980 612 241
в 2024 году 11 300,00 (Одиннадцать тысяч триста) рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 1350320230 612 241
в 2024 году 720 000,00 (Семьсот двадцать тысяч) рублей 00 копеек,

по коду БК 606 0702 01201L3040 612 241
в 2024 году 5 590 601 (Пять миллионов пятьсот девяносто тысяч шестьсот 

один) рубль 94 копейки,

по коду БК 606 0707 0140178810 612 241
в 2024 году 378 833 (Триста семьдесят восемь тысяч восемьсот тридцать 

три) рубля 20 копеек.

3. Порядок перечисления Субсидии

3.1. Субсидия перечисляется Учредителем на отдельный лицевой счет 



Учреждения №21216Z36330, открытый в ОТДЕЛЕНИЕ СТАВРОПОЛЬ 
БАНКА РОССИИ// УФК по Ставропольскому краю г.Ставрополь, согласно 
графику перечисления Субсидии, в соответствии с приложением № 2 к Со­
глашению, являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения (да­
лее - График перечисления Субсидии).

4. Взаимодействие Сторон

4.1. Учредитель обязуется:
4.1.1. Обеспечить предоставление Учреждению Субсидий в соответст­

вии с разделом 2 настоящего Соглашения.
4.1.2. Обеспечивать перечисление Субсидий на соответствующий счет, 

указанный в разделе 3 настоящего Соглашения, согласно Графику перечис­
ления Субсидий.

4.1.3. Осуществлять контроль за соблюдением Учреждением целей и 
условий предоставления Субсидии, а также оценку достижения значений ре­
зультатов предоставления Субсидии и значений показателей, необходимых 
для достижения результатов предоставления Субсидии, установленных По­
рядком и настоящим Соглашением.

4.1.4. Приостанавливать перечисление Субсидии в случаях, предусмот­
ренных Порядком.

4.1.5. Направлять Учреждению письменное требование о возврате Суб­
сидии в местный бюджет, с указанием основания возврата и объема Субси­
дии), подлежащего возврату в случаях:

4.1.5.1. Несоблюдения Учреждением целей и условий предоставления 
Субсидии, определенных Порядком и настоящим Соглашением, выявленного 
по результатам проверок Учредителя.

4.1.5.2. Не достижения значений результатов предоставления Субсидии 
и значений показателей, необходимых для достижения результатов предос­
тавления Субсидии, установленных Порядком и настоящим Соглашением.

4.1.6. Выполнять иные обязательства, установленные бюджетным за­
конодательством Российской Федерации и Ставропольского края, муници­
пальными правовыми актами Петровского городского округа Ставрополь­
ского края, Порядком и настоящим Соглашением.

4.2. Учредитель вправе:
4.2.1. Запрашивать у Учреждения информацию и документы, необхо­

димые для осуществления контроля за соблюдением Учреждением целей и 
условий предоставления Субсидии, установленных Порядком и настоящим 
Соглашением, в соответствии с пунктом 4.1.3 настоящего Соглашения.

4.2.2. Принимать решение об изменении условий настоящего Соглаше­
ния, включая уменьшение размера Субсидии, а также увеличение размера 
Субсидии, при наличии неиспользованных лимитов бюджетных обяза­
тельств, указанных в пункте 2.2 настоящего Соглашения.

4.2.3. Принимать решение о наличии или отсутствии потребности в 
направлении в 2023 году остатка Субсидии, не использованного 



в 2022 году, а также об использовании средств, поступивших в 2022 году Уч­
реждению от возврата дебиторской задолженности прошлых лет, возникшей 
от использования Субсидии, на цели, указанные в пункте 1.1 настоящего Со­
глашения, в порядке, установленном бюджетным законодательством Россий­
ской Федерации, Ставропольского края и муниципальными правовыми акта­
ми Петровского городского округа Ставропольского края.

4.2.4. Осуществлять иные права, установленные бюджетным законода­
тельством Российской Федерации и Ставропольского края, Порядком и на­
стоящим Соглашением.

4.3. Учреждение обязуется:
4.3.1. Обеспечивать целевое и эффективное использование предостав­

ленной Субсидии.
4.3.2. Использовать Субсидию для достижения целей, указанных в 

пункте 1.1 настоящего Соглашения, в соответствии с условиями предостав­
ления Субсидии, установленными Порядком и настоящим Соглашением.

4.3.3. Обеспечить достижение значений результатов предоставления 
Субсидии и значений показателей, необходимых для достижения результатов 
предоставления Субсидии, соблюдение сроков их достижения, установлен­
ных в соответствии с приложением № 3 к настоящему Соглашению, являю­
щимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

4.3.4. Направлять по запросу Учредителя документы и информацию, 
необходимые для осуществления контроля за соблюдением целей и условий 
предоставления Субсидии в соответствии с пунктом 4.2.1 настоящего Со­
глашения, не позднее 10 рабочих дней со дня получения указанного запроса.

4.3.5. Направлять Учредителю не позднее 10 рабочих дней, следующих 
за отчетным кварталом, в котором были получены

Субсидии:
отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых явля­

ется Субсидия, по форме в соответствии с приложением №4 к настоящему 
Соглашению, являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения;

отчет о достижении значений результатов предоставления Субсидии и 
значений показателей, необходимых для достижения результатов предостав­
ления Субсидии по форме в соответствии с приложением № 5 к настоящему 
Соглашению, являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения;

иные отчеты.
4.3.6. Устранять выявленные по итогам проверки, проведенной Учре­

дителем, факты нарушения целей и условий предоставления Субсидии, опре­
деленных Порядком и настоящим Соглашением (органом муниципального 
финансового контроля, факты нарушения целей и условий предоставления 
Субсидии, определенных Порядком и настоящим Соглашением), включая 
возврат Субсидии или ее части в местный бюджет:

на основании требования Учредителя - в течение 10 рабочих дней со 
дня получения требования Учредителя об устранении нарушения;

на основании представления и (или) предписания органа муниципалы 



ного финансового контроля - в срок, установленный в соответствии с бюд­
жетным законодательством Российской Федерации, Ставропольского края и 
муниципальными правовыми актами Петровского городского округа Ставро­
польского края.

4.3.7. Возвращать неиспользованный остаток Субсидии в местный 
бюджет в случае отсутствия решения Учредителя о наличии потребности в 
направлении не использованного в 2021 году остатка Субсидии на цели, ука­
занные в пункте 1.1 настоящего Соглашения, в порядке, установленном 
бюджетным законодательством Российской Федерации, Ставропольского 
края и муниципальными правовыми актами Петровского городского округа 
Ставропольского края.

4.3.9. Выполнять иные обязательства, установленные бюджетным за­
конодательством Российской Федерации и Ставропольского края, муници­
пальными правовыми актами Петровского городского округа Ставрополь­
ского края, Порядком и настоящим Соглашением.

4.4. Учреждение вправе:
4.4.1. Направлять в 2023 году не использованный остаток Субсидий, 

полученный в соответствии с настоящим Соглашением, на осуществление 
выплат в соответствии с целями, указанными в пункте 1.1 настоящего Со­
глашения, на основании решения Учредителя, указанного в пункте 4.2.3 на­
стоящего Соглашения.

4.4.2. Направлять в 2022 году средства, поступившие Учреждению от 
возврата дебиторской задолженности прошлых лет, возникшей от использо­
вания Субсидии, на осуществление выплат в соответствии с целями, указан­
ными в пункте 1.1 настоящего Соглашения, на основании решения Учреди­
теля, указанного в пункте 4.2.3 настоящего Соглашения.

4.4.3. Обращаться к Учредителю в целях получения разъяснений в свя­
зи с исполнением настоящего Соглашения.

4.4.4. Осуществлять иные права, установленные бюджетным законода­
тельством Российской Федерации и Ставропольского края, муниципальными 
правовыми актами Петровского городского округа Ставропольского края, 
Порядком и настоящим Соглашением.

5. Ответственность Сторон

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обя­
зательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в со­
ответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского 
края.

6. Иные условия

6.1. Иные условия по настоящему Соглашению (при наличии).

7. Заключительные положения



7.1. Расторжение настоящего Соглашения в одностороннем порядке по 
решению Учредителя возможно в случаях:

7.1.1. Прекращения деятельности Учреждения при реорганизации или 
ликвидации.

7.1.2. Нарушения Учреждением целей и условий предоставления Суб­
сидии, установленных Порядком и настоящим Соглашением.

7.1.3. Не достижения Учреждением значений результатов предоставле­
ния Субсидии и значений показателей, необходимых для достижения резуль­
татов предоставления Субсидии, установленных настоящим Соглашением.

7.1.4. Иные случаи расторжения Соглашения.
7.2. Расторжение настоящего Соглашения Учреждением в односторон­

нем порядке не допускается.
7.3. Расторжение Соглашения по соглашению Сторон оформляется в 

виде Дополнительного соглашения о расторжении Соглашения, являющегося 
неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

7.4. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением на­
стоящего Соглашения, решаются ими, по возможности, путем проведения 
переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных доку­
ментов. При не достижении согласия споры между Сторонами решаются в 
судебном порядке.

7.5. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания 
обеими сторонами, но не ранее доведения лимитов бюджетных обязательств, 
указанных в пункте 2.2 настоящего Соглашения, и действует до полного ис­
полнения Сторонами своих обязательств по настоящему Соглашению.

7.6. Изменение настоящего Соглашения, в том числе в соответствии с 
положениями пункта 4.2.2 настоящего Соглашения, осуществляется по со­
глашению Сторон и оформляется в виде дополнительного соглашения к на­
стоящему Соглашению, являющегося неотъемлемой частью настоящего Со­
глашения.

7.7. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу.

8. Платежные реквизиты Сторон

Сокращенное наименование Уч­
редителя : Администрация Пет­
ровского городского округа Став­
ропольского края

Сокращенное наименование
Учреждения: МБОУ СОШ №4

Наименование Учредителя: Ад­
министрация Петровского город­
ского округа Ставропольского 

Наименование Учреждения: му­
ниципальное бюджетное общеоб­
разовательное учреждение сред- 



края
ОГРН 1172651026745
ОКТМО 07731000

Место нахождения: 356530 
г.Светлоград пл. 50 лет Октября.8 

няя общеобразовательная школа 
№4
ОГРН 1022600936907
ОКТМО 07731000

Место нахождения:3 56530
г. Светлоград ул. Бассейная,93

ИНН 2617014342
КПП 261701001

ИНН 2617008638
КПП 261701001

Платежные реквизиты: 
ОТДЕЛЕНИЕ СТАВРОПОЛЬ 
БАНКА РОССИИ//УФК по Став­
ропольскому краю г.Ставрополь
БИК 010702101
к/с 40102810345370000013 
р/с 03100643000000012100 
л/с 03213D53270

Платежные реквизиты:
ОТДЕЛЕНИЕ СТАВРОПОЛЬ 
БАНКА РОССИИ//УФК по Став­
ропольскому краю г.Ставрополь 
БИК 010702101
к/с 40102810345370000013 
р/с 03234643077310002100 
л/с 21216Z36330

9. Подписи Сторон
Сокращенное наименование 
Учредителя: Администрация Пет­
ровского /бродекого округа СК

_____г> /В.П.Сухомлинова/
(подАЛЬт (расшифровка подписи)

Сокращенное наименование
: МБОУ СОШ №4

.В.Краснова 
]ифровка подписи)



Приложение № 1

к Соглашению № 1 ________
о предоставлении субсидии из бюджета 
Петровского городского округа Ставро­
польского края муниципальному бюд­
жетному и автономному учреждению 
Петровского городского округа Ставро­
польского края на иные цели от «29» де­
кабря 2021 г.

Перечень целей предоставления Субсидии

№ 
п/п

Наименование цели предостав­
ления Субсидии2

Код Субси­
дии

Сведения о 
нормативных 

правовых актах

Код по бюджетной классифика­
ции по расходам местного бюд­

жета на предоставление Субсидии
Сумма, в том числе по годам (руб.):

код 
гла­
вы

раз­
дел, 
под­

раздел

целевая ста­
тья

вид 
рас­
хо­
дов

на 2022 год на 2023 год на 2024 год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Субсидия на проведение меди­

цинских осмотров и гигиениче­
ского обучения работников

606.10.0001 Распоряжение 
№ 910-р от 
29.12.2021г.

606 0702 0120120210 612 328 180.00 328 180,00 328 180,00

2. Субсидия на обеспечение детей 
питанием

606.10.0002 Распоряжение 
№ 910-р от 
29.12.2021г.

606 0702 0120111010 612 1 138 320,00 1 138 320,00 1 138 320.00

3. Субсидия на обеспечение подво­
за детей

606.10.0003 Распоряжение 
№ 910-р от 
29.12.2021г.

606 0702 0120111010 612 431 454,00 431 454,00 431 454,00

4. Субсидия на обслуживание ап­
паратуры спутниковой навига­
ции транспортных средств

606.10.0004 Распоряжение 
№ 910-р от 
29.12.2021г.

606 0702 0120120600 612 4 080,00 4 080,00 4 080,00

5. Субсидия на обслуживание сис­
темы РСПИ "Стрелец- 
мониторинг"

606.10.0005 Распоряжение 
№ 910-р от 
29.12.2021г.

606 0702 0120120750 612 9 900,00 9 900,00 9 900,00



6. Субсидия на обслуживание и 
реагирование тревожной сигна­
лизации организаций образова­
ния

606.10.0006 Распоряжение 
№ 910-р от 
29.12.2021г.

606 0702 0120121000 612 30 450,00 30 450,00 30 450,00

7 Субсидия на организацию тру­
доустройства школьников в лет­
ний период

606.10.0008 Распоряжение 
№ 910-р от 
29.12.2021г.

606 0707 0140220220 612 47 352,36 47 352,36 47 352,36

8. Субсидия по содержанию и об­
служиванию учреждений в ото­
пительный сезон

606.10.0010 Распоряжение 
№ 910-р от 
29.12.2021г.

606 0702 0120120280 612 10 000,00 10 000,00 10 000,00

9. Субсидия на приобретение про­
граммного обеспечения для ор­
ганизации оказания муници­
пальных услуг в электронном 
виде

606.10.0011 Распоряжение 
№ 910-р от 
29.12.2021г.

606 0702 0120120690 612 19 000.00 19 000,00 19 000,00

10. Субсидия на мероприятия по 
повышению уровня пожарной 
безопасности

606.10.0012 Распоряжение 
№ 910-р от 
29.12.2021г.

606 0702 0120120980 612 11 300,00 11 300,00 11 300,00

11. Субсидия на содержание иму­
щества, находящегося в муни­
ципальной собственности

606.10.0013 Распоряжение 
№ 910-р от 
29.12.2021г.

606 0702 0120120440 612 270 000.00 0,00 0,00

12. Субсидия на антитеррористиче- 
скую защищенность и обеспече­
ние безопасности социально­
значимых объектов

606.10.0017 Распоряжение 
№ 910-р от 
29.12.2021г.

606 0702 1350320230 612 720 000,00 720 000,00 720 000,00

13. Субсидия на организацию бес­
платного горячего питания обу­
чающихся, получающих началь­
ное общее образование в госу­
дарственных и муниципальных 
образовательных организациях

606.10.0021 Распоряжение 
№ 910-р от 
29.12.2021г.

606 0702 01201L3040 612 5 590 601,94 5 590 601,94 5 590 601,94

14. Субсидия на обеспечение отды­
ха и оздоровления детей

606.10.0024 Распоряжение 
№ 910-р от 
29.12.2021г.

606 0707 0140178810 612 378 833,20 378 833,20 378 833,20



Приложение № 2

к Соглашению №_1 _________
о предоставлении субсидии из бюд- 
жета Петровского городского округа 
Ставропольского края муниципаль­
ному бюджетному и автономному 
учреждению Петровского городского 
округа Ставропольского края на 
иные цели от «29» декабря 2021 г.

График

перечисления Субсидии из бюджета Петровского городского округа Ставропольского края муниципальному бюджет­
ному (автономному) учреждению Петровского городского округа Ставропольского края

муниципальное бюджетное дошкольное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №4 
(наименование муниципального бюджетного (автономного) учреждения Петровского городского округа Ставрополь­

ского края)

Наименование цели предоставления Субси­
дии

Код(ы) по бюджетной классификации по расходам мест­
ного бюджета на предоставление Субсидии Код субсидии

Сроки пере­
числения 
Субсидии 

(дд.мм. 
гггг)

Сумма, руб.

главы
раздела, 

подразде­
ла

целевой статьи вида 
расхо­

дов
программной 
(не программ­

ной) статьи

направле­
ния расхо­

дов
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Субсидия на проведение медицинских ос­
мотров и гигиенического обучения работ­
ников

606 0702 0120120210 612 606.10.0001 31.03.2022г.
30.06.2022г.
30.09.2022г.
15.12.2022г.

82 045,00
82 045,00
82 045,00
82 045,00

Итого ПО ко­
ду БК 328 180,00

Субсидия на обеспечение детей питанием 606 0702 0120111010 612 606.10.0002 31.03.2022г. 284 580,00



30.06.2022г.
30.09.2022г.
15.12.2022г.

284 580,00
284 580,00
284 580,00

Итого по ко- 
дуБК 1 138 320,00

Субсидия на обеспечение подвоза детей 606 0702 0120111010 612 606.10.0003 31.03.2022г.
30.06.2022г.
30.09.2022г.
15.12.2022г

107 863,50
107 863,50
107 863,50
107 863,50

Итого по ко­
ду БК 431 454,00

Субсидия на обслуживание аппаратуры 
спутниковой навигации транспортных 
средств

606 0702 0120120600 612 606.10.0004 15.12.2022г. 4 080,00

Итого по ко- 
ду БК 4 080,00

Субсидия на обслуживание системы РСПИ 
"Стрелец-мониторинг"

606 0702 0120120750 612 606.10.0005 31.03.2022г.
30.06.2022г.
30.09.2022г.
15.12.2022г

2 475,00
2 475,00
2 475,00
2 475,00

Итого по ко- 
ду БК 9 900,00

Субсидия на обслуживание и реагирование 
тревожной сигнализации организаций обра­
зования

606 0702 0120121000 612 606.10.0006 31.03.2022г.
30.06.2022г.
30.09.2022г.
15.12.2022г.

7 612,50
7 612,50
7 612,50
7 612,50

Итого по ко­
ду БК 30 450,00

Субсидия на организацию трудоустройства 
школьников в летний период

606 0707 0140220220 612 606.10.0008 30.06.2022г.
30.09.2022г.

23 676,18
23 675,18

Итого по ко­
ду БК 47 352,36

Субсидия по содержанию и обслуживанию 
учреждений в отопительный сезон

606 0702 0120120280 612 606.10.0010 30.09.2022г. 10 000,00

Итого ПО ко­
ду БК 10 000,00

Субсидия на приобретение программного 
обеспечения для организации оказания му­
ниципальных услуг в электронном виде

606 0702 0120120690 612 606.10.0011 30.06.2022г.
30.09.2022г.

9 500,00
9 500,00



Итого по ко­
ду БК

19 000,00

Субсидия на мероприятия по повышению 
уровня пожарной безопасности

606 0702 0120120980 612 606.10.0012 31.03.2022г.
30.06.2022г.
30.09.2022г.
15.12.2022г.

2 825,00
2 825,00
2 825,00
2 825,00

Итого по ко- 
ду БК 11300,00

Субсидия на содержание имущества, нахо­
дящегося в муниципальной собственности

606 0702 0120111010 612 606.10.0013 15.12.2022г. 270 000,00

Итого по ко­
ду БК 270 000,00

Субсидия на антитеррористическую защи­
щенность и обеспечение безопасности со­
циально-значимых объектов

606 0702 1350320230 612 606.10.0017 31.03.2022г.
30.06.2022г.
30.09.2022г.
15.12.2022г.

180 000,00
180 000.00
180 000,00
180 000,00

Итого по ко­
ду БК 720 000,00

Субсидия на организацию бесплатного го­
рячего питания обучающихся, получающих 
начальное общее образование в государст­
венных и муниципальных образовательных 
организациях

606 0702 01201L3040 612 606.10.0021 31.03.2022г.
30.06.2022г.
30.09.2022г.

15.12.2022г.

1 397 650,49
1 397 650,49
1 397 650,49
1 397 650,49

Итого по ко- 
ду БК 5 590 601,94

Субсидия на обеспечение отдыха и оздо­
ровления детей

606 0707 0140178810 612 606.10.0024 30.06.2022г.
30.09.2022г.

189416,60
189 416,60

Итого по ко­
ду БК 378 833,20

Всего: 8 989 471,50



Приложение № 3
к Соглашение №1______________
о предоставлений субсидии из 
бюджета Петровского городского 
округа Ставропольского края муни­
ципальному бюджетному и авто­
номному учреждению Петровского 
городского округа Ставропольского 
края на иные цели от «29» декабря 
2021г.

Значения результатов предоставления Субсидии и показателей, необходимых для достижения 
результатов предоставления Субсидии

Цели предоставления Субсидии Результат предоставления 
Субсидии и показатель, 
необходимый для дости­

жения результатов предос- 
тавления Субсидии

Единица измерения

Плановые значения результатов 
предоставления Субсидии, показа­
телей, необходимых для достиже­
ния результатов предоставления 

Субсидии по годам (срокам) реали­
зации Соглашения 

на 29.12.2021 г.

наименование код по БК наимено­
вание

код по 
ОКЕИ

с даты заключе­
ния 

Соглашения

из них с начала 
текущего фи­
нансового года

1 2 3 4 5 6 7
Проведение медицинских осмотров и 
гигиенического обучения работников 60607020120120210

100 % проведение мед. ос­
мотров и гигиен, обучения

чел 792 186

в том числе:
-гигиенич.обучение
-мед. осмотр работников(но­
ровирусы)

75

1 1 1
Обеспечение детей питанием

60607020120111010
100 % питание детей чел 792 186

в том числе:
-программа развития питания 186



Обеспечение подвоза детей 60607020120111010 100% обеспечение подвоза 
детей
В том числе:

- ГСМ (бензин, масло)

- запчасти

л 

шт

112

796

12 823,10

9

Обслуживание аппаратуры спутнико­
вой навигации транспортных средств

60607020120120600 100% обслуживание аппара­
туры спутниковой навигации 
транспорт.средств

ГОД 366 1

Обслуживание системы РСПИ "Стре­
лец-мониторинг"

60607020120120750 100 % выполнение тех. об­
служивание системы РСПИ 
«Стрелец-Мониторинг»

кварт 364 4

Обслуживание и реагирование тре­
вожной сигнализации организаций 
образования

60607020120121000
100 % выполнение тех. об­
служивания тревожной сиг­
нализации

мес 362 12

Организация трудоустройства школь­
ников в летний период

60607070140220220 100 % выполнение организа­
ции трудоустройства школь­
ников

чел 792 10

Содержание и обслуживание учреж­
дений в отопительный сезон

60607020120120280

70% содержание и обслужи­
вание в отопительный сезон

12

в том числе:
-тех. обслуживание систем 
теплоснабжения

мес 362 12

Приобретение программного обеспе­
чения для организации оказания му­
ниципальных услуг в электронном 
виде

60607020120120690
100 % приобретение про­
граммного обеспечения

шт 796 1

в том числе:
-Аверс 1

Мероприятие по повышению уровня 
пожарной безопасности 60607020120120980

50 % выполнение мероприя­
тий по повышению уровня 
пожарн. безопасности

5

в том числе:



- тех.обслуживание пожарн. 
сигнализации;
- обучение по пожарной безо­
пасности

кварт

год

364

366

4

1

Содержание имущества, находящего­
ся в муниципальной собственности 60607020120120440

100% выполнение содержа­
ния имущества

1

в том числе:
-проектно-сметная доку­
ментация на капитальный 
ремонт здания

год 366 1

Антитеррористическая защищенность 
и обеспечение безопасности социаль­
но-значимых объектов

60607021350320230 100 % выполнение антитер- 
рористической защищенности 
и обеспечение безопасности 
социально-значимых объек­
тов (охрана учреждения)

мес 362 12

Организация бесплатного горячего 
питания обучающихся, получающих 
начальное общее образование в госу­
дарственных и муниципальных обра­
зовательных организациях

606070201201L3040 100 % выполнение организа­
ции бесплатного горячего 
питания обучающихся

чел 792 453

Обеспечение отдыха и оздоровле­
ния детей

60607070140178810 100 % обеспечение отдыха 
и оздоровления детей

чел 792 190



Приложение к плану финансово-хозяйственной деятельности на 2022 г. по
МБОУ СОШ №4

на 01.01.2022г.

остатки на 
01.01.2021г. мун.

задание

остатки на 
01.01.2021г.

принос.дох. деят.

Субсидия на 
выполнение мун. 

задания
Целевые субсидии

Приносят, дох.
деят-ть ИТОГО

211 30 183 708,55 36 367,56 360 000,00 30 580 076.11
213 9 115 476,78 10 984.80 108 720,00 9 235 181.58
266 0,00 39 815 257,69
221 107 500,00 107 500.00
224 0.00
223 287 320.00 287 320,00

247/223 3 113 980,00 3 113 980.00
225 172910,00 34 070,00 206 980.00
226 100 760.00 1 098 840,00 1 199 600.00

243/226 270 000,00 270 000,00
227 11 000,00 11 000,00 5 196 380,00
353 0,00
310 227 930,00 227 930.00
341 0.00
342 7 107 755,14 1 944 336,00 9 052 091,14
343 401 454.00 401 454,00
344 0.00
346 3 750,00 30 000.00 268 117.00 301 867,00
349 0,00 9 983 342,14

851290 781 119,00 781 119.00
852290 10 000,00 10 000,00
853290 0.00 791 119,00

ИТО1 о 0,00 0.00 44 115 454,33 8 989 471,50 2 681 173,00 55 786 098,83 55 786 098,83
мест. 13 453 569,00
край 30 661 885,33

Начальник отдела образования администрации
Петровского городского округа Ставропольского края Н.А. Шевченко

Исполнитель: Киктенко Е.С.
тел.: 4-11-38 911170,00

краевые
111/211 23 336 368,55

119/213 7 047 586,78

221 50 000,00

310 227 930,00

Итого: 30 661 885,33

8 672 119,14 2 212 453,00
247/223
243/226

11795 742,14
3 113 980,00

270 000,00



Приложение к плану финансово-хозяйственной деятельности на 2023 г. по
МБОУ СОШ №4

на 01.01.2023 г.

остатки на 
01.01.2021г. мун.

задание

остатки на
01.01.2021г.

принос.дох. деят.

Субсидия на 
выполнение мун. 

задания
Целевые субсидии

Приносящ. дох. 
деят-ть ИТОГО

211 30 271 008,55 36 367,56 360 000.00 30 667 376,11
213 9 141 846,78 10 984,80 108 720,00 9 261 551,58
266 0,00 39 928 927,69
221 107 500,00 107 500,00
224 0,00
223 287 320,00 287 320,00

247/223 3 113 980,00 3 113 980,00
225 172 910,00 34 070,00 206 980,00
226 116 760,00 1 098 840.00 1 215 600,00
227 11 000,00 11 000,00 4 942 380,00
353 0,00
310 227 930,00 227 930,00
341 0,00
342 7 107 755.14 1 944 336,00 9 052 091,14
343 401 454,00 401 454,00
344 0,00
346 3 750,00 30 000,00 268 117,00 301 867,00
349 0,00 9 983 342,14

851290 763 155,00 763 155,00
852290 10 000,00 10 000,00
853290 0,00 773 155,00

ИТОГО 0,00 0,00 44 227 160,33 8 719 471,50 2 681 173,00 55 627 804,83 55 627 804,83
мест. 13 451605,00
край 30 775 555,33

Начальник отдела образования администрации
Петровского городского округа Ставропольского края

Исполнитель: Киктенко Е.С.
тел.: 4-11-38 927 170,00

Н.А. Шевченко

8 672 119,14 2 212 453,00
247/223

11811 742,14
3 113 980,00



Приложение к плану финансово-хозяйственной деятельности на 2024 г. по
МБОУ СОШ №4

на 01.01.2024 г.

остатки на 
01.01.2021г. мун.

задание

остатки на
01.01.2021г.

принос.дох. деят.

Субсидия на 
выполнение мун. 

задания
Целевые субсидии

Приносят, дох. 
деят-ть ИТОГО

211 30 271 008,55 36 367,56 360 000,00 30 667 376,11 4
213 9 141 846,78 10 984,80 108 720.00 9 261 551,58
266 0,00 39 928 927,69
221 107 500,00 107 500,00
224 0,00
223 287 320,00 287 320,00 .

247/223 3 113 980,00 3 113 980,00
225 172910,00 34 070,00 206 980,00
226 116 760,00 1 098 840.00 1 215 600,00
227 11 000,00 11 000.00 4 942 380,00
353 0,00
310 227 930,00 227 930,00
341 0,00
342 7 107 755.14 1 944 336,00 9052 091,14
343 401 454,00 401 454,00
344 0,00
346 3 750,00 30 000,00 268 117,00 301 867,00
349 0,00 9 983 342,14

851290 745 190,00 745 190,00
852290 10 000,00 10 000,00
853290 0,00 755 190,00

ИТОГО 0,00 0,00 44 209 195,33 8 719 471,50 2 681 173,00 55 609 839,83 55 609 839,83
мест. 13 433 640,00
край 30 775 555.33

Начальник отдела образования администрации , /
Петровского городского округа Ставропольского края ' Н.А. Шевченко

Исполнитель: Киктенко Е.С.
тел.: 4-11-38 927 170,00 8 672 119,14 2 212 453,00

247/223
11811742,14

3 113 980,00


